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06 de enero de 2025

Asunto: Presupuesto de Egresos 2025 Aprobado Calendarizado

LA IC T o
Dr. Ariosto CoutiﬁojNTﬁgi]IS!"'lE
Comisionado Estatal de Concilf
Medico del Estado de Chiapas
Presente

Con fundamento en los articulos 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 32 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado de Chiapas; 13 y 38 del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2025; 337, 339, 339 A, 344, 348, 363, 364, 365, 367. 367 A y 389 del Cadigo

" de la Hacienda Publica para el Estado de Chiapas; me permito comunicarle que los C.C. Diputados de la Sexagésima

Novena Legislatura del H. Congreso del Estado, aprobaron el Presupuesto de Egresos del Estado de Chiapas para el
Ejercicio Fiscal 2025, mismo que considera para la Comisién Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico del Estado
de Chiapas la cantidad de:
$ 5,630,883.22 (CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS 22/100 M.N.). Disponible en el Sistema Integral de Gestién Hacendaria y Administrativa
(SIGHA), Reporte “Analitico Calendarizado del Presupuesto Aprobado” 2025,

Le comunico que el importe antes sefialado en suma con las cifras de los demas Organismos Publicos, mantiene un
equilibrio con lo aprobado en la Ley de Ingresos del Estado de Chiapas y es congruente con las politicas establecidas
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, por lo que las ampliaciones de recursos de libre disposicién que
requieran, deberan atenderlas con su propio presupuesto autorizado, ya gue no se cuentan con disponibilidades
presupuestarias ni con ingresos adicionales, |la Secretaria de Finanzas no reserva recursos.

Por lo que se le exhorta para que el ejercicio de este Presupuesto lo conduzca y administre con responsabilidad,
disciplina y orden, siempre apegado en los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia. economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas.

Durante el ejercicio del Presupuesto de Egresos, es responsabilidad de cada Organismo Publico apegarse a las
disposiciones siguientes:

1. Diariamente efectuar el registro de sus gastos en los momentos contables del egreso de comprometido,
devengado, ejercido y pagado, para evitar el subejercicio de recursos.

2. Mantener la comunicacién constante entre las areas administrativas y de planeacién, para cumplir en tiempo y
forma con los procesos de gestidn.

3. Las disponibilidades presupuestarias de los recursos de libre disposicién que no sean comprometidos o
devengados (ahorros), deberan presentar solicitud de reduccién presupuestal a mas tardar dentro de los 25
dias naturales posteriores al cierre de cada trimestre o en su caso de manera mensual, para ser asignados en
las prioridades del Estado, debiendo anexar el recibo oficial de saldos disponibles y/o reintegros de recursos,
asi como el oficio expedido por la Oficialia Mayor del Estado de Chiapas, sin excepcioén alguna.

4. No suscribir acuerdos y/o compromisos de recursos, si no se tiene la fuente de ingresos, la disponibilidad
presupuestaria o el presupuesto autorizado.

5. Los recursos federales del Ramo 33 Aportaciones, asi como los derivados de convenios y subsidios, deben
erogarse en los términos establecidos, para evitar reintegrar recursos a la TESOFE; resguardando todos los
documentos comprobatorios y justificaciongs caorrespondientes.
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6. En todos los procesos que efectien en materia presupuestaria, gasto, contabilidad, recursos humanos vy
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financieros, entre otros, deberan gestionarse con anticipacion y dentro del plazo estipulado por el marco legal
respectivo, de lo contrario, seran rechazados. Es importante que previo a las gestiones presupuestarias,
concilien las disponibilidades presupuestarias y los saldos financieros con las areas normativas
correspondientes.

Para efectos de su autorizacidn y calendarizacion de proyectos de gasto corriente e inversion que consideren
el capitulo de Servicios Personales, previamente deben solicitar al area competente de esta Secretaria, el
dictamen u opinion técnica correspondiente.

Cuidar la congruencia y la calidad de la informacién mensual, trimestral y semestral que registren en los
formatos y sistemas respectivos, ya que en muchos de los casos, aun cuando se trata del mismo periodo, la
informacion es distinta.

Los pagos de las obligaciones, sanciones e indemnizaciones de cualquier indole que se deriven de
resoluciones o sentencias definitivas emitidas por autoridad competente, deberan cubrirse con cargo a sus
respectivos presupuestos y de conformidad a las disposiciones generales aplicables.

En cumplimiento a la Normatividad Contable, durante los siete dias naturales posteriores al cierre del mes que
corresponda, los Organismos Publicos invariablemente deberan remitir a la Direccion de Contabilidad
Gubernamental la informacion contable mensual para su analisis, integracién y consolidacion respectiva.

Impulsar acciones en materia de género, alineados al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y al Programa Estatal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Cada Proyecto que se impulse en esta materia, deberén vincularlo al Programa Presupuestario “020
Programa de Igualdad, Inclusion y Transversalidad de Género”.

Por cada proyecto registrar en el SIGHA los tipos de grupos de poblacion relacionado con la Politica
Transversal de Nifios, Nifias y Adolescentes, acorde al anexo en esta materia.

En materia anticorrupcion registrar la participacién directa o indirecta que tenga cada uno de los proyectos.

Los proyectos de gasto corriente e inversion deberan estar alineados a los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo, programas sectoriales, asi como a la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los recursos federales que durante el ejercicio deposite la Tesoreria de esta Secretaria a ese Organismo
Plblico, de manera urgente deben solicitar la adecuacion presupuestaria en la modalidad de ampliacién
liquida, ya que omitir la gestion de la ampliacion, incrementa el saldo de la cuenta contable 1279 Otros Activos
Diferidos.

Vigilar y cuidar que los proyectos que se financien con recursos federales, se registren en los destinos que
establezca la legislacion respectiva o en las disposiciones que le de origen.

Analizar que todas las solicitudes de adecuaciones presupuestarias que presenten, se encuentren en los
términos y con los soportes documentales correspondientes.

Cuando disminuyan los ingresos, o durante el ejercicio fiscal se susciten contingencias, debera aplicar ajustes
a su presupuesto en los rubros de gastos e importes que se indiguen, cuidando de no afectar los programas
sociales gue beneficien directamente a la poblacion.

Quienes recauden ingresos propios, deben apegarse a lag\disposiciones que establece el Articulo 341 del
Cédigo de la Hacienda Publica para el Estado de @hiapas.
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20. En todo el proceso del gjercicio presupuestal, debera privilegiar el enfoque metodoldgico del Presupuesto
Basado en Resultados y la Evaluacion del Desempefio, haciendo énfasis en el proceso de planeacion, con el
que debe impulsar un anélisis de causalidad de sus proyectos (acciones, indicadores, beneficiarios y partidas
de gasto), que permita conocer la viabilidad de la permanencia de éstos y los resultados e impactos que
pretendan alcanzar.

21. En materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, a fin de garantizar un ejercicio eficaz
de la gestién gubernamental, deberan apegarse a las disposiciones que establece el marco legal respectivo.

Asimismo en la competencia de cada Organismo Publico, cuando éstos presenten adecuaciones a su
Presupuesto, que estén relacionados con este tema, deben adjuntar el oficio de validacién que emita Ia
institucion competente, en el que se precise si existe la suficiencia presupuestaria para la partida que
pretenden adecuar, en caso contrario, no procedera dicho requerimiento.

22. De manera trimestral informar el avance fisico y financiero de los recursos federales y estatales autorizados
en los tiempos y términos establecidos, a través del Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), del
Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC), Sistema Integral de Gestién Hacendaria y
Administrativa (SIGHA) y en las normas y formatos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable (CONAC). La informacion que corresponda debera publicarla en su respectiva pagina de Internet.

Para el caso de los proyectos de Inversion, de manera inmediata deberan solicitar la validacion de acciones, asi como
la liberacion y calendarizacion de dichos recursos apegandose a la Normatividad Presupuestaria y a los Lineamientos
del Programa de Inversién Estatal. También podran iniciar los tramites relacionados con el proceso licitatorio de las
Obras Publicas por contrato; no asi, para aquellos casos que los proyectos sean convenidos con programas federales,
los cuales estan sujetos a sus propias reglas o manuales de operacién.

En la gestion de los recursos de los proyectos de inversién cuyo monto rebase el equivalente a 10 millones de
Unidades de Inversion, deberan apegarse a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Finalmente, no omito manifestarle que el incumplimiento u omisién de las disposiciones antes citadas es
responsabilidad de cada Organismo Publico ejecutor, sujeto a lo establecido en los Articulos 61, 62, 63 y 65 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 85 y 86 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

CHIAPAS
@1503]&”0 DEL ESTADOD
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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO -
CRETARIA DE FINANZAS S
_ TUXTLA GUTIERREZ DESPACHAD
Manuel Fraficisco Antdnio Pariente Gavito CHIAPAS - ADO
Secretario XTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
C.c.p. Oscar Eduardo Ramirez Aguilar.- Gobernador Constitucional del Estado de Chiapas - Para su Supenor Conacimienio - Palacio de Gobierno.
C.c.p. Mtra. Ana Laura Romero Basurto.- Secrelaria Anlicorrupeion y Busn Gobiermo.- Para su Conooimienlo.- Presente.
C.c.p. Juan José Abarca Pérez.- Subsecreiario de Egresos.- Para su Co ienlo - Presente
C.cp. C.P. Marca Antonio Figueroa Pérez - Jefe de la Unidad de Coordinacion Administrativa de Organismas Publicos.- Para su Conoeimienta - Presanie.
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21121350 Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas lunes, 23 de diciembre de 2024
UR URO F FUN SF SSF PS PP OA Al PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SF RM PF RI CP DM DESCRIPCION MONTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
APROBADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO
Total 5,630,883.22 379,755.19 379,066.87 424,513.23 384,070.27 458,591.75 380,326.01 0.00
501,502.54 416,005.58 428,180.38 383,805.58 425,392.94 1,069,672.88
01001 12 2 1 G 020 01 MO7 GOO1 Unidad de Género de la Cecam 1,800.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 0.00
150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
01001 1 2 2 1 G 02001 MO7GOO1 101 G 00 2000 Materiales y Suministros 1,800.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 0.00
150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
01001 12 2 1 G 02001 MO7GO0OL101 G 00 22111 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 1 Productos Alimenticios  para 1,800.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 0.00
Personas. 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 Programa  Institucional de la 5,629,083.22 379,605.19 378,916.87 424,363.23 383,920.27 458,441.75 380,176.01 0.00
Comision Estatal de Conciliacion y
Arbitraje  Médico del Estado  de 501,352.54 415,855.58 428,030.38 383,655.58 425,242.94 1,069,522.88
Chiapas
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 065 A 00 2000 Materiales y Suministros 4,200.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 0.00
350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118065 A 00 21101 00 25 1 1 5 S 28 C0010 811 2025 1 Materiales y Utiles de Oficina. 4,200.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 0.00
350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00
01001 1 2 2 1 G 118 01 A30 A118 065 A 00 3000 Servicios Generales. 133,296.00 12,358.00 9,858.00 12,358.00 9,858.00 12,358.00 9,858.00 0.00
12,358.00 9,858.00 12,358.00 9,858.00 12,358.00 9,858.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 065 A 00 31101 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Servicio de Energia Eléctrica. 15,000.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00
2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 065 A 00 31301 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Servicio de Agua. 1,776.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 0.00
148.00 148.00 148.00 148.00 148.00 148.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118065 A 00 31401 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Servicio Telefénico Convencional. 6,120.00 510.00 510.00 510.00 510.00 510.00 510.00 0.00
510.00 510.00 510.00 510.00 510.00 510.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118065 A 00 32201 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Arrendamiento de  Edificios vy 108,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 0.00
Locales. 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118065 A 00 33602 00 25 1 1 5 S 28 C00108112025 1 Servicios de Apoyo 2,400.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 0.00
Administrativo,  Fotocopiado e 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Impresion.
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 065 A 1C 1000 Servicios Personales. 462,678.92 30,079.32 29,897.34 33,729.06 30,018.66 39,940.30 30,018.66 0.00
43,852.78 34,279.32 33,853.98 30,079.32 33,792.12 93,138.06
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118065 A 1C 11304 00 25 1 1 5 S 28 C0010 811 2025 6 Sueldo al Personal de Confianza. 215,540.16 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 0.00
17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68
01001 1 2 2 1 G 118 01 A30 A118065 A I1C 13201 00 25 1 1 5 S 28 CO010811 2025 6 Primas de Vacaciones y 5,775.04 0.00 0.00 0.00 0.00 2,887.52 0.00 0.00
Dominical. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,887.52
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 065 A 1C 13202 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Aguinaldo o Gratificacién de Fin 44,423.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Afio. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,423.36
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118065 A 1C 13420 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Compensaciones  por  Servicios 83,820.80 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 0.00
Especiales. 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 17,961.60
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21121350 Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas lunes, 23 de diciembre de 2024
UR URO F FUN SF SSF PS PP OA Al PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SF RM PF RI CP DM DESCRIPCION MONTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
APROBADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO
01001 12 2 1 o1 1C 14103 00 25 1 1 5 S 28 C0010 811 2025 6 Aportaciones al IMSS. 22,140.66 1,880.44 1,698.46 1,880.44 1,819.78 1,880.44 1,819.78 0.00
1,880.44 1,880.44 1,819.78 1,880.44 1,819.78 1,880.44
01001 12 2 1 o1 1C 14202 00 25 1 1 8 Aportaciones al INFONAVIT. 22,578.90 0.00 0.00 3,649.74 0.00 3,773.46 0.00 0.00
3,773.46 0.00 3,835.32 0.00 3,773.46 3,773.46
0100112 2 1 01 1C 15906 00 25 1 1 8 Previsién Social Mdltiple. 51,000.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 0.00
4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00
01001 12 2 1 01 1C 17102 00 25 1 1 8 Estimulos al Personal Operativo. 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01001 12 2 1 01 1C 17103 00 25 1 1 8 Incentivos al Personal. 13,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,200.00 0.00 0.00
10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100112 2 1 01 1C 3000 Servicios Generales. 8,860.74 0.00 0.00 1,195.64 0.00 1,195.64 0.00 0.00
1,324.69 0.00 1,496.68 0.00 1,195.64 2,452.45
01001 12 2 1 ot 1C 39203 00 25 1 1 8 Otras Contribuciones. 501.55 0.00 0.00 67.68 0.00 67.68 0.00 0.00
74.98 0.00 84.72 0.00 67.68 138.81
01001 12 2 1 o1 1C 39801 00 25 1 1 8 Impuesto Sobre Néminas y Otros 8,359.19 0.00 0.00 1,127.96 0.00 1,127.96 0.00 0.00
que se Deriven de una Relacién 1,249.71 0.00 1,411.96 0.00 1,127.96 2,313.64
Laboral.
0100112 21 01 00 2000 Materiales y Suministros 4,200.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 0.00
350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00
01001 12 2 1 01 00 21101 00 25 1 1 8 Materiales y Utiles de Oficina. 4,200.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 0.00
350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00
0100112 2 1 01 00 3000 Servicios Generales. 126,060.00 12,055.00 8,955.00 12,055.00 8,955.00 12,055.00 8,955.00 0.00
12,055.00 8,955.00 12,055.00 8,955.00 12,055.00 8,955.00
01001 12 2 1 ot 00 31101 00 25 1 1 8 Servicio de Energia Eléctrica. 18,600.00 3,100.00 0.00 3,100.00 0.00 3,100.00 0.00 0.00
3,100.00 0.00 3,100.00 0.00 3,100.00 0.00
01001 12 2 1 o1 00 31301 00 25 1 1 8 Servicio de Agua. 5,040.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 0.00
420.00 420.00 420.00 420.00 420.00 420.00
0100112 2 1 o1 00 31401 00 25 1 1 8 Servicio Telefénico Convencional. 10,020.00 835.00 835.00 835.00 835.00 835.00 835.00 0.00
835.00 835.00 835.00 835.00 835.00 835.00
01001 12 2 1 01 00 32201 00 25 1 1 8 Arrendamiento  de  Edificios  y 73,200.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 0.00
Locales. 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00 6,100.00
01001 12 2 1 01 00 33602 00 25 1 1 8 Servicios de Apoyo 2,400.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 0.00
Administrativo,  Fotocopiado e 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Impresion.
01001 12 2 1 01 00 33801 00 25 1 1 8 Servicios de Vigilancia. 16,800.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 0.00
1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00
0100112 2 1 01 1C 1000 Servicios Personales. 461,083.68 30,079.32 29,897.34 33,729.06 30,018.66 38,340.30 30,018.66 0.00
43,852.78 34,279.32 33,853.98 30,079.32 33,792.12 93,142.82
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21121350 Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico del Estado de Chiapas lunes, 23 de diciembre de 2024
UR URO F FUN SF SSF PS PP OA Al PT MPIO GA COGC GASTO GTO AG TG TR FF SF RM PF RI CP DM DESCRIPCION MONTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
APROBADO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE NO LIBERADO
01001 12 2 1 G 118 01 1C 11304 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 Sueldo al Personal de Confianza. 215,540.16 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 0.00
17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68 17,961.68
0100112 2 1 G 118 01 1C 13201 00 25 1 1 Primas de Vacaciones vy 5,775.04 0.00 0.00 0.00 0.00 2,887.52 0.00 0.00
Dominical. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,887.52
0100112 2 1 G 118 01 1C 13202 00 25 1 1 Aguinaldo o Gratificacién de  Fin 44,423.36 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Afio. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,423.36
01001 12 2 1 G 118 01 1C 13420 00 25 1 1 Compensaciones  por  Servicios 83,820.80 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 0.00
Especiales. 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 5,987.20 17,961.60
01001 12 2 1 G 118 01 1C 14103 00 25 1 1 Aportaciones al IMSS. 22,140.66 1,880.44 1,698.46 1,880.44 1,819.78 1,880.44 1,819.78 0.00
1,880.44 1,880.44 1,819.78 1,880.44 1,819.78 1,880.44
01001 12 2 1 G 118 01 1C 14202 00 25 1 1 Aportaciones al INFONAVIT. 22,583.66 0.00 0.00 3,649.74 0.00 3,773.46 0.00 0.00
3,773.46 0.00 3,835.32 0.00 3,773.46 3,778.22
01001 12 2 1 G 118 01 1C 15906 00 25 1 1 Prevision Social Mdltiple. 51,000.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 0.00
4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00 4,250.00
0100112 2 1 G 118 01 1C 17102 00 25 1 1 Estimulos al Personal Operativo. 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 4,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100112 2 1 G 118 01 1C 17103 00 25 1 1 Incentivos al Personal. 11,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00
10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100112 2 1 G 11801 1C 3000 Servicios Generales. 8,82677 0.00 0.00 ]_,19564 0.00 1[19564 0.00 0.00
1,290.77 0.00 1,496.68 0.00 1,195.64 2,452.40
0100112 2 1 G 118 01 1C 39203 00 25 1 1 8 Otras Contribuciones. 499.61 0.00 0.00 67.68 0.00 67.68 0.00 0.00
73.06 0.00 84.72 0.00 67.68 138.79
01001 12 2 1 G 118 01 1C 39801 00 25 1 1 8 Impuesto Sobre Néminas y Otros 8,327.16 0.00 0.00 1,127.96 0.00 1,127.96 0.00 0.00
que se Deriven de una Relacién 1,217.71 0.00 1,411.96 0.00 1,127.96 2,313.61
Laboral.
0100112 2 1 G 118 01 00 2000 Materiales y Suministros 24,499.59 1,199.59 1,900.00 1,900.00 3,100.00 1,900.00 1,900.00 0.00
1,900.00 3,100.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00
01001 12 2 1 G 118 01 00 21101 00 25 1 1 8 Materiales y Utiles de Oficina. 22,099.59 1,199.59 1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 0.00
1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,900.00
01001 12 2 1 G 118 01 00 21401 00 25 1 1 8 Materiales y Utiles  Consumibles 2,400.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00
para el  Procesamiento  en 0.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipos y Bienes Informaticos. !
0100112 2 1 G 11801 00 3000 Servicios Generales. 486,104.26 36,330.00 41,980.00 36,330.00 44,824.26 39,630.00 42,280.00 0.00
36,630.00 44,780.00 36,630.00 45,280.00 36,630.00 44,780.00
0100112 2 1 G 118 01 00 31101 00 25 1 1 8 Servicio de Energia Eléctrica. 21,900.00 0.00 3,650.00 0.00 3,650.00 0.00 3,650.00 0.00
0.00 3,650.00 0.00 3,650.00 0.00 3,650.00
01001 12 2 1 G 118 01 00 31301 00 25 1 1 8 Servicio de Agua. 14,400.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 0.00
1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
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01001 1 2 2 1 G 118 01 A0 A118101 A 00 31401 00 25 1 1 5 S 28 COL50 845 2025 1 Servicio Telefénico Convencional. 25,560.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 0.00
2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00 2,130.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 31801 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Servicio Postal. 2,700.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00 300.00 0.00
300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

01001 1 2 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 32201 00 25 1 1 5 S 28 COL50 8452025 1 Arrendamiento de  Edificios vy 276,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 0.00
Locales. 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00 23,000.00

01001 1 2 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 32304 00 25 1 1 5 S 28 COO10811 2025 1 Arrendamiento de  Equipo  de 21,600.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 0.00
Administracion. 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00

01001 12 2 1 G 118 01 A0 A118101 A 00 33801 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 1 Servicios de Vigilancia. 45,600.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 0.00
3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 35106 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 1 Conservacién y  Mantenimiento 12,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00
Menor de Inmuebles. 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 35301 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 1 Mantenimiento y Conservacion de 7,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Informiticos. 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 35701 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Mantenimiento y Conservacion de 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00
Maquinaria y Equipo. 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 00 37511 00 25 1 1 5 S 28 CO150 845 2025 1 Vidticos Nacionales. 52,844.26 4,400.00 4,400.00 4,400.00 4,444.26 4,400.00 4,400.00 0.00
4,400.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00 4,400.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1C 1000 Servicios Personales. 3,833,916.51 256,803.96 255,729.19 280,753.22 256,445.69 300,709.26 256,445.69 0.00
336,565.06 279,903.94 281,612.73 256,803.94 281,206.81 790,937.02

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A IC 11304 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Sueldo al Personal de Confianza. 1,338,963.74 111,580.33 111,580.31 111,580.31 111,580.31 111,580.31 111,580.31 0.00
111,580.31 111,580.31 111,580.31 111,580.31 111,580.31 111,580.31

01001 12 2 1 G 118 01 A0 A118101 A I1C 13201 00 25 1 1 5 S 28 COO10811 2025 6 Primas de Vacaciones y 35,088.39 0.00 0.00 0.00 0.00 17,544.20 0.00 0.00
Dominical. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,544.19

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A I1C 13202 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Aguinaldo o Gratificacién de Fin 269,910.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Afio. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 269,910.65

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A I1C 13420 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Compensaciones por  Servicios 520,707.85 37,193.35 37,193.35 37,193.35 37,193.35 37,193.35 37,193.35 0.00
Especiales. 37,193.35 37,193.35 37,193.35 37,193.35 37,193.35 111,581.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 1C 13420 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 8 Compensaciones por  Servicios 1,029,693.42 73,549.53 73,549.53 73,549.53 73,549.53 73,549.53 73,549.53 0.00
Especiales. 73,549.53 73,549.53 73,549.53 73,549.53 73,549.53 220,648.59

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1C 14103 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Aportaciones al IMSS. 131,190.99 11,105.75 10,031.00 11,105.75 10,747.50 11,105.75 10,747.50 0.00
11,105.75 11,105.75 10,747.50 11,105.75 10,747.50 11,535.49

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A 1C 14202 00 25 1 1 5 S 28 C0010 811 2025 6 Aportaciones al INFONAVIT. 148,161.47 0.00 0.00 23,949.28 0.00 24,761.12 0.00 0.00
24,761.12 0.00 25,167.04 0.00 24,761.12 24,761.79

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1C 15906 00 25 1 1 5 S 28 CO010 811 2025 6 Prevision Social Miltiple. 280,500.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00 0.00
23,375.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00 23,375.00

01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118101 A I1C 17102 00 25 1 1 5 S 28 C0010 811 2025 6 Estimulos al Personal Operativo. 23,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 23,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1IC 5 S 28 C0010 811 2025 6 Incentivos al Personal. 56,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 0.00
55,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1IC Servicios Generales. 75,356.75 0.00 0.00 10,417.61 0.00 10,417.61 0.00 0.00
10,823.46 0.00 12,073.33 0.00 10,417.61 21,207.13
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1C 5 S 28 C0150 845 2025 B Otras Contribuciones. 4,265.47 0.00 0.00 589.68 0.00 589.68 0.00 0.00
612.65 0.00 683.40 0.00 589.68 1,200.38
01001 12 2 1 G 118 01 A30 A118 101 A 1IC 5 S 28 C0150 845 2025 6 Impuesto Sobre Néminas y Otros 71,091.28 0.00 0.00 9,827.93 0.00 9,827.93 0.00 0.00
e o Deriven de una Relacion 10,210.81 0.00 11,389.93 0.00 9,827.93 20,006.75



